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Informatie voor kandidaten
Legal Staffing Experts is gespecialiseerd in werving, selectie en bemiddeling van juridische professionals.

Legal Staffing Experts is geen uitzendkantoor en treedt niet op als werkgever van kandidaten. De uiteindelijke beslissing
over een aanwerving, samenwerking of opdracht ligt steeds bij de opdrachtgever.

Onze rol

Legal Staffing Experts kan kandidaten begeleiden in het kader van:
e werving en selectie voor functies bij een opdrachtgever;
e search en selectie van juridische, compliance en HR profielen;
e bemiddeling van zelfstandige professionals voor opdrachten;

e voorstelling van kandidaten aan opdrachtgevers, mits akkoord van de kandidaat.

Legal Staffing Experts kan kandidaten informeren, screenen, interviewen en voorstellen aan opdrachtgevers. De
opdrachtgever beslist uiteindelijk of hij met een kandidaat wenst samen te werken.

Geen vergoeding voor kandidaten
Legal Staffing Experts vraagt geen vergoeding aan kandidaten voor haar diensten van werving, selectie of bemiddeling.

Kandidaten betalen niets om opgenomen te worden in een selectieprocedure, voorgesteld te worden aan een
opdrachtgever of begeleid te worden in het kader van een vacature of opdracht.

Objectieve en niet-discriminerende behandeling
Legal Staffing Experts behandelt kandidaten op een objectieve, respectvolle en niet-discriminerende manier.

Selectie gebeurt op basis van relevante criteria, zoals ervaring, competenties, opleiding, talenkennis, beschikbaarheid,
expertise, motivatie en aansluiting bij de functie of opdracht.

Reéle vacatures en opdrachten

Legal Staffing Experts werkt enkel rond vacatures of opdrachten die bestaan of waarvan redelijkerwijze verwacht wordt dat
ze binnen voorzienbare termijn zullen ontstaan.

Wij bieden geen bemiddelingsdiensten aan voor fictieve vacatures of fictieve opdrachten.
Geen psychologische tests of assessments

Legal Staffing Experts voert geen psychologische tests, persoonlijkheidsonderzoeken, assessment centers of gelijkaardige
evaluatie-instrumenten uit en biedt deze ook niet aan als onderdeel van haar dienstverlening.

Privacy

Legal Staffing Experts verwerkt persoonsgegevens van kandidaten in het kader van werving, selectie, bemiddeling en
kandidaatopvolging.

Meer informatie over de verwerking van persoonsgegevens en de rechten van kandidaten vindt u in onze privacy policy op
deze website.
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Legal Staffing Experts gebruikt geen geautomatiseerde systemen of Al-toepassingen om kandidaten autonoom te
selecteren, te rangschikken of af te wijzen. Elke beoordeling en voorstelling van kandidaten gebeurt steeds onder
menselijke verantwoordelijkheid.

Vrijheid van de kandidaat
Een kandidaat is vrij om al dan niet in te gaan op een vacature, opdracht, gesprek of voorstel.

Legal Staffing Experts vraagt geen schadevergoeding aan een kandidaat wanneer die beslist een procedure stop te zetten of
nietin te gaan op een aanbod.

Contact
Heeft u vragen over deze informatie of over uw kandidatuur via Legal Staffing Experts, dan kan u ons contacteren via:

Legal Staffing Experts
E-mail: info@legalstaffingexperts.be.
Website: www.legalstaffingexperts.be



http://www.legalstaffingexperts.be/
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Information aux candidats
Legal Staffing Experts est spécialisée dans le recrutement, la sélection et Uintermédiation de professionnels.

Legal Staffing Experts n’est pas une agence d’intérim et n’agit pas en qualité d’employeur des candidats. La décision finale
concernant un recrutement, une collaboration ou une mission appartient toujours au client donneur d’ordre.

Notre role

Legal Staffing Experts peut accompagner les candidats dans le cadre de :
e recrutements et sélections pour des fonctions auprées d’un client donneur d’ordre ;
e recherches et sélections de profils juridiques, compliance, RH et autres profils professionnels ;
e intermédiation de professionnels indépendants pour des missions ;

e présentation de candidats a des clients donneurs d’ordre, moyennant 'accord du candidat.

Legal Staffing Experts peut informer, présélectionner, interviewer et présenter des candidats a des clients donneurs d’ordre.
Le client donneur d’ordre décide finalement s’il souhaite collaborer avec un candidat.

Aucune rémunération a charge des candidats

Legal Staffing Experts ne demande aucune rémunération aux candidats pour ses services de recrutement, de sélection ou
d’intermédiation.

Les candidats ne paient rien pour étre inclus dans une procédure de sélection, étre présentés a un client donneur d’ordre
ou étre accompagnés dans le cadre d’une offre d’emploi ou d’'une mission.

Traitement objectif et non discriminatoire
Legal Staffing Experts traite les candidats de maniere objective, respectueuse et non discriminatoire.

La sélection se fait sur la base de critéres pertinents, tels que Uexpérience, les compétences, la formation, les
connaissances linguistiques, la disponibilité, Uexpertise, la motivation et 'adéquation avec la fonction ou la mission.

Offres d’emploi et missions réelles

Legal Staffing Experts travaille uniguement sur des offres d’emploi ou des missions qui existent ou dont on peut
raisonnablement s’attendre a ce qu’elles voient le jour dans un délai prévisible.

Nous n’offrons pas de services d’intermédiation pour des offres d’emploi ou des missions fictives.
Pas de tests psychologiques ni d’assessments

Legal Staffing Experts ne réalise pas de tests psychologiques, d’examens de personnalité, d’assessment centers ou
d’instruments d’évaluation similaires, et ne les propose pas dans le cadre de ses services.

Vie privée

Legal Staffing Experts traite les données a caractére personnel des candidats dans le cadre du recrutement, de la sélection,
de Uintermédiation et du suivi des candidatures.
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Vous trouverez davantage d’informations sur le traitement des données a caractere personnel et sur les droits des
candidats dans la privacy policy disponible sur ce site web.
Liberté du candidat

Le candidat est libre d’accepter ou non une offre d’emploi, une mission, un entretien ou une proposition.

Legal Staffing Experts ne demande aucune indemnité au candidat lorsque celui-ci décide de mettre fin a une procédure ou
de ne pas accepter une offre.

Contact

Pour toute question concernant ces informations ou votre candidature via Legal Staffing Experts, vous pouvez nous
contactervia:

Legal Staffing Experts
E-mail : info@legalstaffingexperts.be
Site web : www.legalstaffingexperts.be



http://www.legalstaffingexperts.be/

B LEGALSTAFFING

EXPERTS_

Information for Candidates
Legal Staffing Experts specialises in the recruitment, selection and placement of professionals.

Legal Staffing Experts is not a temporary employment agency and does not act as the employer of candidates. The final
decision regarding recruitment, collaboration or an assignment always lies with the client.

Our Role

Legal Staffing Experts may support candidates in the context of:
e recruitment and selection for positions with a client;
e search and selection of legal, compliance, HR and other professional profiles;
e placement of self-employed professionals for assignments;

e presentation of candidates to clients, subject to the candidate’s consent.

Legal Staffing Experts may inform, screen, interview and present candidates to clients. The client ultimately decides
whether they wish to work with a candidate.

No Fees for Candidates
Legal Staffing Experts does not charge candidates any fees for its recruitment, selection or placement services.

Candidates do not pay anything to be included in a selection process, to be presented to a client or to be supported in
relation to a vacancy or assignment.

Objective and Non-Discriminatory Treatment
Legal Staffing Experts treats candidates in an objective, respectful and non-discriminatory manner.

Selection is based on relevant criteria, such as experience, skills, education, language proficiency, availability, expertise,
motivation and fit with the role or assignment.

Genuine Vacancies and Assignments

Legal Staffing Experts only works on vacancies or assignments that exist or can reasonably be expected to arise within a
foreseeable period.

We do not provide placement services for fictitious vacancies or fictitious assignments.
No Psychological Tests or Assessments

Legal Staffing Experts does not carry out psychological tests, personality assessments, assessment centres or similar
evaluation tools, and does not offer these as part of its services.

Privacy

Legal Staffing Experts processes candidates’ personal data in the context of recruitment, selection, placement and
candidate follow-up.

More information about the processing of personal data and candidates’ rights can be found in the privacy policy available
on this website.
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Candidate Freedom
Candidates are free to accept or decline a vacancy, assignment, interview or proposal.

Legal Staffing Experts does not charge any compensation to candidates if they decide to end a process or not to accept an
offer.

Contact
For any questions about this information or your candidacy via Legal Staffing Experts, you can contact us at:

Legal Staffing Experts
Email: info@legalstaffingexperts.be
Website: www.legalstaffingexperts.be



http://www.legalstaffingexperts.be/

	Informatie voor kandidaten
	Onze rol
	Geen vergoeding voor kandidaten
	Objectieve en niet-discriminerende behandeling
	Reële vacatures en opdrachten
	Geen psychologische tests of assessments
	Privacy
	Vrijheid van de kandidaat
	Contact
	Information aux candidats
	Notre rôle
	Aucune rémunération à charge des candidats
	Traitement objectif et non discriminatoire
	Offres d’emploi et missions réelles
	Pas de tests psychologiques ni d’assessments
	Vie privée
	Liberté du candidat
	Contact
	Information for Candidates
	Our Role
	No Fees for Candidates
	Objective and Non-Discriminatory Treatment
	Genuine Vacancies and Assignments
	No Psychological Tests or Assessments
	Privacy
	Candidate Freedom
	Contact

